
 

 

એસ. બી. ગાર્ાા કોલેજ ટ્રસ્ટ સચંાલલત, 
બી. પી. બારિયા સાયન્સ ઇન્સન્સ્ટટયટૂ, નવસાિી  

(પાિસી લઘમુતી સસં્થા) 
સયાજી િોર્, ફુવાિા પાસે, નવસાિી 

 

(૧) અરજી કરવા માટેની વવગતવાર સચૂનાઓ સહિત આ સમગ્ર જાિરેાત દરેક ઉમેદવારે પ્રથમ   
ધ્યાનથી વાાંચવી જરૂરી છે. જેથી ઉમેદવાર દ્વારા અરજીપત્રક ભરતા સમયે કોઈ ભલૂ/ખોટી વવગત 
દર્ાાવવાન ાં ટાળી ર્કાય કે જેના કારણે ઉમેદવારી રદ થવા પ્રશ્નો ઉપસ્થથત ન થાય.  
(૨)  ભરતી પ્રહિયા સાંબાંધનેી તમામ સચૂનાઓ કોલેજની વેબસાઇટ https://bpbsinavsari.ac.in 
પર મકૂવામાાં આવરે્ તેથી સમયાાંતરે માંડળની વેબસાઇટ અચકૂ જોતાાં રિવે ાં.   

નાગરિકત્વ:- 
 ઉમેદવાર ભારતનો નાગહરક િોવો જોઈએ અથવા ગ જરાત મ લકી સેવ વગીકરણ અને ભરતી 
(સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ના વનયમ-૭ ની જોગવાઈ મ જબની રાષ્ટ્રીયતા ધરાવતા િોવા જોઈએ.  

વયમયાાદા:-  

(૧) અરજી કરવાની છેલ્લી તારીખે ઉમેદવારની ઉંમર ૧૮ વર્ાથી ઓછી નિીં અને નીચ ેજણાવેલ 
કોષ્ટ્ટક મ જબ િોવી જોઈએ; 

  ગ જરાત મ લકી સેવ વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો, ૧૯૬૭ ની જોગવાઇઓ 
અન સાર અગાઉથી ગ જરાત સરકારની સેવામાાં િોય તેવા ઉમેદવારની તરફેણમાાં ઉપલી વયમયાાદા 
િળવી કરી ર્કર્ે.  
(૨) સામાન્ય વગાના મહિલા ઉમેદવારો, અનામત વગાના પ ર ર્ તથા મહિલા ઉમેદવારો, માજી   
સૈવનક, હદવયાાંગ ઉમેદવારોને નીચે મ જબ વનયમોન સર વયમયાાદામાાં છૂટછાટ મળવાપાત્ર છે.  

કેટેગિી છૂટછાટ મહત્તમ વયમયાાદા 
સામાન્ય કેટેગરીનાાં હદવયાાંગતા ધરાવતાાં પ ર ર્ 
ઉમેદવારોને  

૧૦ વર્ા (મિત્તમ ૪૩ વર્ાની 
મયાાદામાાં) 

સામાન્ય કેટેગરીનાાં હદવયાાંગતા ધરાવતાાં મહિલા 
ઉમેદવારોને (૧૦+૫=૧૫) 

૧૫ વર્ા (મિત્તમ ૪૫ વર્ાની 
મયાાદામાાં) 

અનામત કેટેગરીનાાં હદવયાાંગતા ધરાવતાાં પ ર ર્ 
ઉમેદવારોને (૫+૧૦=૧૫) 

૧૫ વર્ા (મિત્તમ ૪૫ વર્ાની 
મયાાદામાાં) 

અનામત કેટેગરીનાાં હદવયાાંગતા ધરાવતાાં મહિલા 
ઉમેદવારોને (૫+૧૦+૫=20) 

૨૦ વર્ા (મિત્તમ ૪૫ વર્ાની 
મયાાદામાાં) 



 

 

પગાિધોિણ :-  

સરકારશ્રીના નાણાાં વવભાગના ધારાધોરણ અન સાર સાતમા પગારપાંચ મ જબ પ્રથમ પાાંચ વર્ા માટે 
પ્રવત માસ હફક્સ પગારથી વનમણ ાંક અપારે્.   

શૈક્ષલણક લાયકાતની વવગતો:- 
૧.  કેવમથરી મ ખ્ય વવર્ય સાથે થનાતક તથા ગ જરાતી, હિન્દી અને અંગ્રેજી વવર્યન ાં જ્ઞાન િોવ ાં 

જરૂરી.  
૨.  ગ જરાત વસવવલ સવવિવસસ વગીકરણ (સામાન્ય) વનયમો,૧૯૬૭ ના સચૂવયા મ જબ સામાન્ય 

કમ્પ્ય ટરન ાં મળૂભતૂ જ્ઞાન િોવ ાં જરૂરી.   
નોંધ :-  
 (૧)  ઉપર દર્ાાવેલ સાંવગાના ભરતી વનયમોમાાં વનયત થયલેી ર્ૈક્ષણણક લાયકાતના અગત્યના 
મ દ્દાઓનો અરજીપત્રકમાાં સમાવેર્ કરવામાાં આવેલ છે. પરાંત  , આખરી પસાંદગી સમયે ભરતી 
વનયમોમાાં દર્ાાવલે ર્ૈક્ષણણક લાયકાતની તમામ જોગવાઈઓન ે ધ્યાને લેવામાાં આવર્ે. ઉમેદવારે 
ભરતી વનયમોમાાં દર્ાાવેલ લાયકાતની તમામ વવગતો ધ્યાને લઈને જ ઉક્ત જાિરેાત માટે 
અરજીપત્રકમાાં વવગતો ભરવાની રિરે્ે.  

 રદવયાગં ઉમેદવાિો:- 
(૧) હદવયાાંગ વગાના ઉમેદવારે ણબનઅનામત જગ્યા માટે અરજી કરી િર્ે ત્યારે તેઓન ે    
ણબનઅનામતનાાં ધોરણો લાગ  પડરે્.  
(૨) જાિરેાતમાાં હદવયાાંગ ઉમેદવારો માટે અનામત જગ્યા દર્ાાવેલી ન િોય, પરત ાં, જગ્યાની ફરજોને 
અન રૂપ જે પ્રકારની હદવયાાંગતા ધરાવતા ઉમેદવારોને પાત્ર ગણેલા િોય, તેઓ તે જાિરેાત માટે અરજી 
કરી ર્કર્ે. આવા પ્રસાંગે હદવયાાંગ ઉમેદવારને સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા. ૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના 
પહરપત્ર િમાાંક:પરચ/૧૦૨૦૦૮/૪૬૯૫૪૦/ગ.૨ થી વનયત થયેલ સ પહરટેન્ડન્ટ/ વસવવલ સર્જનના 
તબીબી પ્રમાણપત્રને આધીન રિીને ઉપલી વય મયાાદામાાં ૧૦ વર્ાની છૂટછાટ મળર્ે(મિત્તમ ૪૫ 
વર્ાની મયાાદામાાં). હદવયાાંગ ઉમેદવારોએ Online ફોમામાાં Personal Detailsમાાં પોતાની હદવયાાંગતાની 
ટકાવારી અને વવગત દર્ાાવવાની રિરે્ે.  
(૩) હદવયાાંગ ઉમેદવારો માટે સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા. ૨૯/૦૨/૨૦૨૪ ના પહરપત્ર 
િમાાંક:GAD/PHA/e-file/1/2023/8017/G2 માાં વનયત થયા મ જબ The Rights of Persons With 

Disabilities Act,2016 અમલી થતા બદલાતા સાંજોગોમાાં સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા. 
૦૧/૧૨/૨૦૦૮ ના બદલે હદવયાાંગતના પ્રમાણપત્ર સાંબાંધે ભારત સરકારની વખતોવખતની 
સચૂના/જોગવાઈ તેમજ આરોગ્ય અને પહરવાર કલ્યાણ, ગ જરાત સરકાર /સામાજજક ન્યાય અન ે



 

 

અવધકાહરતા વવભાગ, ગ જરત સરકાર દ્વારા વનયત કરવામાાં આવતી સચૂના અન સાર હદવયાાંગતા અંગેન ાં 
પ્રમાણપત્ર માન્ય રાખવામાાં આવર્ે.  

કમ્પ્યટુિની જાણકાિી :- 
 ઉમેદવાર રાજ્ય સરકારના સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા.13/08/2008 તમેજ 
તા.18/03/2016 ના ઠરાવ િમાાંક: સીઆરઆર /૧૦ /૨૦૦૭ /૧૨૦૩૨૦/ગ.પ થી નક્કી કરેલા 
અભ્યાસિમ મ જબ કમ્પ્ય ટર અંગેન ાં બેણિક નોલેજ ધરાવતા િોવા અંગેન ાં, કોઈપણ તાલીમી સાંથથાન ાં 
પ્રમાણપત્ર /માકાર્ીટ ધરાવતા િોવા જોઈરે્ અથવા સરકાર માન્ય ય વનવવસિટી અથવા સાંથથામાાં કમ્પ્ય ટર 
જ્ઞાન અંગેના કોઈપણ હડ્લોમા/હડગ્રી કે સહટિહફકેટ કોસા કરેલા િોય તેવા પ્રમાણપત્ર અથવા હડગ્રી કે 
હડ્લોમા અભ્યાસિમમાાં કમ્પ્ય ટર એક વવર્ય તરીકે િોય તેવા પ્રમાણપત્રો અથવા ધોરણ ૧૦ અથવા 
ધોરણ ૧૨ ની પરીક્ષા કમ્પ્ય ટરના વવર્ય સાથે પાસ કરેલી િોય તેવા પ્રમાણપત્રો ધરાવતા િોવા જોઈરે્. 
જો કે , આ તબકે્ક આવ ાં પ્રમાણપત્ર ન ધરાવતા ઉમેદવારો પણ અરજી કરી ર્કરે્.  પરાંત  , આવા 
ઉમેદવારોએ વનમણકૂ સત્તાવધકારી સમક્ષ  કમ્પ્ય ટરની બેણિક નોલેજની પરીક્ષા પાસ કયાાન  ાં આવ ાં 
પ્રમાણપત્ર વનમણકૂ મેળવતા પિલેા અચકૂ રજૂ કરવાન ાં રિરેે્, અન્યથા વનમણકૂ મેળવવાને પાત્ર થરે્ 
નિીં તેમજ વનમણકૂ સત્તાવધકારી આવા હકથસામાાં ઉમેદવારોની પસાંદગી “રદ” કરર્ે.  

અિજી કિવાની િીત :- 
ઉમેદવારોએ જાિરેાત પ્રવસદ્ધ થયાના હદન – 07 સ ધીમાાં કોલજેની વેબસાઈટ 

https://bpbsinavsari.ac.in ના Recruitment મેનમૂાાં જઈ Application ની વનયત pdf ફાઇલ ડાઉનલોડ 
કરી તે ફાઇલની વપ્રન્ટ કાઢી તેમાાં બધી માહિતી ભરવી અને ગગૂલ ફોમાની ણલિંક પણ ફરજીયાત ભરવાની 
રિર્ે. ભરેલ pdf સાથ ેયોગ્યતાના આધારોની થવયાંપ્રમાણણત નકલો સાથ ેરથટનાાં નીચ ેઆપલે સરનામ ે
ફક્ત રજીથટર પોથટ એ.ડી. દ્વારા મોકલવાની રિરે્ે.  

ઉમેદવાિે અિજી પત્રક ભિવા માટે  
સૌ પ્રથમ https://bpbsinavsari.ac.in વેબસાઇટ પર જવ ાં અને ગગૂલ ફોમા ફરજજયાત ભરવ ાં.  

લેબોિેટિી આસીસ્ટન્ટ (કેવમસ્ટ્રી) ની જગ્યા માટેના અભ્યાસક્રમ અને પિીક્ષા પધ્ધવત 
1) સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ િમાાંક: ભરત/૧૦૨૦૨૩/૬૩૮૯૩૭ 

/ક થી  ભરતીથી જગ્યાઓ ભરવા માટે ઠરાવેલી પરીક્ષા પદ્ધવત અન સાર, પરીક્ષા એક તબ્બકામાાં 
િતે  લક્ષી MCQ(Multiple Choice Question) પ્રકારના પ્રશ્નોવાળી CBERT/OMR(Computer Based 

Response Test / Optical Mark Recognisation) પદ્ધવતની થપધાાત્મક પરીક્ષા લેવામાાં આવર્ે. aઆ 
પરીક્ષા: Part-A અને Part-B એમ બે ભાગમાાં લેવામાાં આવરે્. (પ્રશ્નપત્રન ાં લવેલ રૈ્ક્ષણણક 
લાયકાતને સમકક્ષ રિરે્ે.) 
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Part - A 
ક્રમ વવર્ય ગણુ 

૧  તાહકિક કસોટીઓ તથા Data Interpretation ૩૦ 

૨ ગાણણવતક કસોટીઓ   ૩૦  
 કુલ ગણુ  ૬૦  

 

Part - B 
ક્રમ વવર્ય ગણુ 

૧ ભારતન ાં બાંધારણ, વતામાન પ્રવાિો, ગ જરાતી અને અંગે્રજી 
કોસ્મ્પપ્રિને્ર્ન 

૩૦ 

૨ રસાયણર્ાસ્ત્ર અને તેની ઉપયોણગતાને લગતા પ્રશ્નો  ૧૨૦  
 કુલ ગણુ  ૧૫૦ 

 

નોંધ : અભ્યાસિમની વવર્યવથત  વનયત કરેલી રૈ્ક્ષણણક લાયકાત મ જબ રિરેે્.  
2) Part- A માાં ક લ ૬૦ પ્રશ્નો અને Part- B માાં ક લ ૧૫૦ પ્રશ્નો એમ ક લ ૨૧૦ પ્રશ્નો પછૂવામાાં 

આવર્ે.   

3) Part- A અને Part- B બાંને માટે સાંય ક્ત રીતે ક લ ૩ કલાક (૧૮૦ વમવનટ) નો સમય મળવાપાત્ર 

થર્ે.  

4) M.C.Q. પદ્ધવતમાાં ખોટા જવાબ આપવાના સાંજોગમાાં પ્રશ્નને ફાળવેલ માકાના ૧/૪ માકા ઉમેદવારે 

મેળવેલ ગ ણમાાંથી ઓછા કરવામાાં આવરે્ એટલ ેકે નેગેહટવ માહકિંગ પદ્ધવત અપનાવવામાાં 

આવર્ે.  

5) પરીક્ષા પણૂા થયેથી માંડળ દ્વારા પ્રોવવિનલ આન્સર કી પ્રવસદ્ધ કરવામાાં આવર્ે.પ્રોવવિનલ 

આન્સર કી સાંબાંધે ઉમેદવાર દ્વારા મળેલ વાાંધાસચૂનો ધ્યાને લઈ ફાઇનલ આન્સર કી પ્રવસદ્ધ 

કરવામાાં આવર્ે.  

6) ફાઇનલ આન્સર કી માાં કોઈ કારણોસર પ્રશ્ન રદ કરવામાાં આવે તો, તેવા સાંજોગોમાાં રદ થયેલ 

પ્રશ્નના ગ ણની બાકી રિલે પ્રશ્નના ગ ણભારમાાં પ્રો- રેટા(Pro- Rata) મ જબ ગણતરી કરવામાાં 

આવર્ે.   

7) ઉમેદવાર પ્રશ્નનો સાચો જવાબ આપર્ે તો તે પ્રશ્નને પ્રો- રેટા અન સાર ફાળવેલ ગ ણભાર મ જબ 

ગ ણ આપવામાાં આવરે્, ખોટા જવાબ આપવાના સાંજોગોમાાં પ્રશ્નને પ્રો- રેટા મ જબ જે ગ ણભાર 

આપવામાાં આવેલ િોય તેના ૧/૪ માકા ઉમેદવારે મેળવેલા ગ ણમાાંથી ઓછા કરવામાાં આવરે્.  



 

 

રદવયાગં ઉમેદવાિોને લરહયા(Scribe) / વળતિ સમય(Compensatory 
Time) ની સવુવધા આપવા બાબત:-  

 ભારત  સરકારના Ministry of Social Justice & Empowerment ના Department of 
Empowerment of persons with Disabilities(Divyangjan) ના તા.૨૯/૦૮/૨૦૧૮ ના Office 
Memorandum ક્રમાકં: F.No.34-02/2015-DD-III મજુબ The Rights of Persons with 
Disabilities Act, 2016 ની કલમ -૨ (r) િઠેળ વયાખ્યાવયત કરાયેલ Persons with 
Benchmark Disability અને લેખન ક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને જો તેઓ ઇચ્છતા 
િોય તો, જે તે ર્રતોને આધીન લિીયા/વળતર સામેની સ વવધા આપવામાાં આવરે્.  

(૧)  જાિરેાતની જોગવાઈ મ જબ જાિરેાતમાાં અરજી કરવાને પત્ર ગણેલ િોય તેવા Benchmark 
Disability ધરાવતા અથવા આકસ્થમક પહરસ્થથવતઓના કારણે િાંગામી હદવયાાંગત ધરાવતા િોય 
તેવા લખવા માટે અક્ષમ / લખવામાાં તકલીફ િોય તેવા હદવયાાંગ ઉમેદવારોને તેઓની 
રજ આત પરત્વે લિીયા/વળતર સામેની સ વવધા આપવામાાં આવરે્.  

(૨)  સાંબાંવધત જાિરેાતની જોગવાઈ મ જબ જાિરેાતમાાં અરજી કરવાને પાત્ર ગણલે િોય તેવા 
Blindness, Locomotor disability(Both arm affected-BA) Benchmark disability (૪૦% 
થી ઓછી ન િોય ત્યાાં સ ધીની હદવયાાંગતા) ધરાવતા, લખવા માટે અસમથા િોય તેવા 
ઉમેદવારોએ હદવયાાંગતા પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાન ાં રિરેે્ પરાંત   લખવા માટે અસમથા િોવા અંગેન ાં 
તબીબી પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાન ાં રિરેે્ નિીં.  

(૩)  ઉપરોક્ત ૨૩(૩) માાં દર્ાાવેલ Benchmark Disability વસવાયની અન્ય Benchmark 
Disability ધરાવતા/આકસ્થમક પહરસ્થથવતઓના કારણે િાંગામી હદવયાાંગતા ધરાવતા િોય તેવા 
લખવા માટે અક્ષમ/લખવામાાં તકલીફ િોય તેવા ઉમેદવારોએ લિીયા/વળતર સામેની 
સ વવધા મેળવવા માટે હદવયાાંગત પ્રમાણપત્ર ઉપરાાંત Appendix-I (Certificate regarding 
physical limitation in an examinee to write) મ જબન ાં ઉમેદવારને લખવામાાં તકલીફ િોવા 
અંગેન ાં મ ખ્ય તબીબી અવધકારી/વસવવલ સર્જન/મેહડકલ સ પહરટેન્ડેન્ટ દ્વારા આપવામાાં આવત ાં 
પ્રમાણપત્ર રજૂ કરવાન ાં રિરેે્.  

(૪)  વળતિ સમય (Compensatory Time) : ઉપરોક્ત ૨૩ (૧)માાં વયાખ્યાવયત કયાા મ જબના 
બેન્ચમાકા ડીસએબીલીટી ધરાવતા અને લખેનક્ષમતાની મયાાદા ધરાવનાર ઉમેદવારને 
પરીક્ષામાાં પ્રવત કલાક માટે ૨૦ વમવનટ ‘વળતર  સમય’ મળવાપાત્ર છે.  

(૫)  ઉમેદવાર દ્વારા લિીયા/વળતર સામેની સ વવધા માટે કરવામાાં આવેલ અરજીની ચકાસણી 
બાદ માંડળ દ્વારા લિીયા/વળતર સમયની સ વવધા આપવા અંગે વનણાય કરવામાાં આવરે્. 
માંડળ દ્વારા કરવામાાં આવલે વનણાયની જાણ ઉમેદવારને તેઓના ઈમલે ઉપર કરવામાાં આવર્ ે
તથા જે ત ેપરીક્ષા કેન્ર સાંચાલકને પણ જાણ કરવામાાં આવર્ે.  



 

 

(૬)  ઉમેદવારે થપધાાત્મક પરીક્ષાના હદવસે જરૂરી પ્રમાણપત્રો અસલમાાં તથા માંડળ દ્વારા આપવામાાં 
આવેલ માંજૂરીનો પત્ર ખરાઈ અથે પરીક્ષા કેન્ર સાંચાલક અથવા માંડળ દ્વારા વનય ક્ત કરવામાાં 
આવેલ  અવધકારી/કમાચારીને રજૂ કરવાના રિરેે્.  

(૭)  માંડળ દ્વારા લિીયા/વળતર સામેની સ વવધા માટે આપવામાાં આવેલ માંજૂરી થપધાાત્મક 
પરીક્ષાના હદવસે ઉમમેદવાર દ્વારા રજૂ કરેલ અસલ પ્રમાણપત્રોની પરીક્ષા કેન્ર સાંચાલક 
અથવા માંડળ દ્વારા વનય ક્ત કરવામાાં આવેલ અવધકારી/કમાચારી દ્વારા કરવામાાં આવનાર 
ખરાઈને આધીન રિરે્ે.  

પરિણામની પ્રવસદ્ધિ :- 
(૧) સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા.૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ અન સાર Part-A અને Part-B ન ાં    

              થવતાંત્ર(અલાયદ ાં) ન્ય નતમ ગ ણવત્તા ધોરણ (Qualifying Standard) રિરે્ે.  
(૨) સામાન્ય વિીવટ વવભાગના તા. ૦૮/૧૧/૨૦૨૩ ના ઠરાવ તથા પત્રની જોગવાઇઓ         

અન સાર થપધાાત્મક પરીક્ષાના Part-A માટે લઘ ત્તમ ગ ણવત્તા ધોરણ ૪૦% અને Part-B માટે 
લઘ ત્તમ ગ ણવત્તા ધોરણ ૪૦% રાખવામાાં આવેલ છે. તમેાાં તમામ કેટેગરીના ઉમેદવારો માટે 
૪૦ ટકા માકાસ કરતાાં ઓછાં લઘ ત્તમ ગ ણવત્તા ધોરણ કોઈપણ સાંજોગોમાાં રિરેે્ નિીં.  

(૩) ત્યારબાદ પરીક્ષામાાં િાજર રિલેા તમામ ઉમેદવારોન ાં પ્રોવવિનલ પહરણામ માંડળની      
     વેબસાઇટ પર પ્રવસદ્ધ કરવામાાં આવર્ે.  

વનમણકૂ:- 
(૧) આ જાિરેાત સાંબાંધમાાં પસાંદ થયેલા ઉમેદવારોની વનમણકૂ માટે સરકારશ્રીના સાંબાંવધત     
     વવભાગને માંડળ દ્વારા ભલામણ કરવામાાં આવર્ે. 
(૨) ઉમેદવારોને વનમણકૂ માટે Merit Number ન ેધ્યાનમાાં રાખી વવચારણા કરવામાાં આવર્ે.  

માંડળ દ્વારા લેવાનાર થપધાાત્મક લેણખત કસોટીમાાં ઉતીણા થવાની જ ઉમેદવારને વનમણકૂ  
માટેનો િક્ક મળી જતો નથી. વનમણકૂ સમયે વનમણકૂ સત્તાવધકારીને ઉમેદવાર બધી જ રીતે 
યોગ્ય છે તેમ સાંતોર્ થાય તો જ ઉમેદવારને વનમણકૂ આપવામાાં આવર્ે.     

(૩) પસાંદગી પામેલા ઉમેદવાર, વનમણકૂ સત્તાવધકારી ઠરાવે તે ર્રતોને આધીન વનમણકૂ      
     મેળવવાને પાત્ર થર્ે. 
(૪) વનમણકૂ પામેલા ઉમેદવારે સરકારના વનયમો મ જબની તાલીમ લેવી પડરે્ અને તાલીમ  
    પરીક્ષા પાસ કરવાની રિરે્ે.  
(૫) વનમણકૂ અંગેની સઘળી કાયાવાિી સરકારશ્રી દ્વારા કરવામાાં આવતી િોય, આ  અંગેનો કોઈ     
     પત્રવયવિાર માંડળ દ્વારા ધ્યાને લવેામાાં આવર્ે નિીં.    

અગત્યની સચૂનાઓ:- 
(૧) ઉમેદવારે અરજીપત્રકમાાં બતાવેલી કોઈપણ વવગત અને અસલ પ્રમાણપત્રોની ચકાસણી       
     સમયે રજૂ કરેલી જન્મતારીખ, રૈ્ક્ષણણક લાયકાત,વય,જાવત,અન ભવ વગેરેને લગતા    



 

 

     પ્રમાણપત્રો ભવવષ્ટ્યમાાં જે તે તબકે્ક ચકાસણી દરમ્પયાન ખોટા માલમૂ પડર્ે તો તેની સામે  
     યોગ્ય કાયદેસરની કાયાવાિી કરવામાાં આવર્ે. આવા ઉમેદવારની ઉમેદવારી માંડળ દ્વારા    
     ‘રદ’ કરી ર્કર્ે તેમજ અન્ય સાંવગોની ભરતી માટે પણ ગેરલાયક ઠરાવવામાાં આવર્ે. તેમજ    
     જો પસાંદગી /વનમણકૂ , માંડળ/વનમણકૂ કરનાર સત્તાવધકારી દ્વારા કોઈપણ તબકે્ક ‘રદ’    
     કરવામાાં આવર્ે.  
(૨) ઉમેદવાર પોતે પરીક્ષામાાં સફળ થયો િોવાના કારણે જ સાંબાંવધત જગ્યા ઉપર વનમણકૂ  
    કરવાનો દાવો કરવાન ેિક્કદાર થર્ ેનિીં, વનમણકૂ કરનાર સત્તાવધકારીને પોતાન ેએવી ખાતરી  
    થાય કે જાિરે સેવા સાર  ઉમેદવાર યોગ્ય જણાતો નથી, તો તેને પડતો મકૂી ર્કરે્.વનમણકૂ   
    બાબત ેતેઓનો વનણાય આખરી ગણાર્ે.   
(૩) ભરતી પ્રહિયા સાંપણૂાપણે ગ જરાત મ લ્કી સેવા વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) વનયમો- 
    ૧૯૬૭ (વખતો વખતના સ ધારા સહિત) અને તે અન્વયે જે તે સાંવગાના ઘડવામાાં આવેલા   
    ભરતી વનયમોને આધીન રિરે્ે. 
(૪) ગ જરાત સરકાર દ્વારા જાિરે પરીક્ષામાાં થતી ગેરરીવત તથા પ્રશ્નપત્રો લીક થવા બાબતનો  
     Gujarat Public Examination (Prevention of Unfair Means) Act,2023 અવધવનયમ, માચા  
     ૨૦૨૩ થી અમલી કયો છે. સરકાર દ્વારા ઉક્ત અવધવનયમમાાં ‘Examination Authority’ તરીકે     
     ગ જરાત ગૌણ સેવા પસાંદગી માંડળનો પણ સમાવેર્ કયો છે. આથી, માંડળ દ્વારા આયોજીત  
     તમામ થપધાાત્મક લેણખત પહરક્ષાઓને તરીકે ગળવાની થતી િોવાથી, સદર અવધવનયમ  
     માંડળની પહરક્ષાઓમાાં પણ લાગ  પડે છે. આથી, ઉક્ત તમામ જાિરેાતોની થપધાાત્મક ણલણખત  
     પરીક્ષામાાં જો કોઈ પણ ઉમેદવાર Gujarat Public Examination(Prevention of Unfair  
      Means) Act, 2023 ની જોગવાઈઓનો ભાંગ કરતો જણાઈ આવર્ે અને તમેાાં કસરૂવાર  
      સાણબત થરે્ તો તેની સામે સદર અવધવનયમમાાં દર્ાાવયા મ જબ, કાયદેસરની કાયાવાિી િાથ  
      ધરવામાાં આવર્ે.  
(૫) આ જાિરેાત તથા ભરતી પ્રહિયામાાં કોઈપણ કારણોસર ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની  
     આવશ્યકતા ઊભી થાય તો તેમ કરવાનો માંડળન ેસાંપણૂા િક્ક/અવધકાર રિરે્ ેઅને માંડળ આ    
     માટે કારણો આપવા બાંધાયેલ ાં રિરેે્ નિીં.   

 

સામાન્ય સચૂનાઓ:- 

(1)  અરજી કરતાાં પિલેા વવગતવાર સચૂનાઓ, ર્રતો અને વનયમો તથા આ સમગ્ર જાિરેાત 
અરજી કરતાાં ઉમેદવારે પોત ેધ્યાનથી કાળજીપવૂાક વાાંચવી જરૂરી છે.  

(2)  પરીક્ષા પધ્ધવત-પસાંદગીની પ્રહિયામાાં MCQ પ્રકારના પ્રશ્નનોવાળી થપધાાત્મક લેણખત પરીક્ષા 
ઉમેદવારે આપવાની રિરે્ે. જે સાંબાંવધત ઉમેદવારોએ ધ્યાને લેવી. ઉમેદવારોની પરીક્ષા સાંદભ ે
સચૂનાઓ વેબસાઇટ ઉપર આપવામાાં આવર્ે.  

(3)  ઉમેદવાર ગ જરાતી અથવા હિન્દી અથવા બાંને ભાર્ાઓન ાં જ્ઞાન ધરાવતો િોવો જોઈએ.  



 

 

(4)  અધરૂી વવગત વાળી કે આધારો વગરની અરજીઓ તમેજ સમય મયાાદા તા. 19-03-2026 
બાદ આવલે અરજીઓ આપોઆપ રદ ગણાર્ે.  

(5)  સદર ભરતી પ્રહિયા રાજ્ય સરકારશ્રી, ગ જરાત ગૌણ સેવ પસાંદગી માંડળ, સામાન્ય વિીવટ 
વવભાગ તથા નાણાાં વવભાગના ભરતીના વનયમો અને લકેટના ધોરણો મ જબ કરવામાાં આવરે્.  

(6)  ઉમેદવારે જે જગ્યા પર અરજી કરેલ િોય, તે જગ્યા ન ાં નામ કવર ઉપર થપષ્ટ્ટ લખવાન ાં રિરેે્.  
(7)  અરજી કરતી વખતે પ્રમાણપત્રો માાંની વવગતોને આધારે વનયત અરજી ફોમામાાં અરજદારે 

સમગ્ર વવગતો ભરવાની રિ ેછે. આથી પોતાના બધા જ પ્રમાણપત્રો જેવા કે, ર્કૈ્ષણણક લાયકાત, 
વય, ર્ાળા છોડયાન ાં પ્રમાણપત્ર અન્ય લાયકાતના અસલ પ્રમાણપત્રો ને સાથે રાખીને વનયત 
અરજી ફોમામાાં પ્રમાણપત્રોને આધારે સાચી વવગતો ભરવાની રિ ેછે. અરજીમાાંની ખોટી, અધરૂી 
કે અથપષ્ટ્ટ વવગતોના કારણ ેઅરજી રદ થવાપાત્ર રિરે્ે. આથી ઉમેદવારે વનયત અરજીફોમા 
કાળજી પવૂાક ભરવાન ાં રિ ેછે.  

(8)  NOC મ જબની સાંબાંવધત જગ્યા સીધી ભરતીથી ભરવાની િોય ર્ારીહરક યોગ્યતા, ચાહરત્ર્ય 
સાંબાંવધત તપાસ, નાગહરક સાંબાંવધત ર્રતો, અજમાયર્ી ગાળા અંગેની ર્રત, વનયોક્તાની પવૂા 
સાંમવત, વનમણકૂ બાદ ખાતાકીય પરીક્ષા વગેરે સબાંધે સાંથથા/ય વનવવસિટી/રાજ્ય સરકારમાાં 
જોગવાઈ કરવામાાં આવેલ ન િોય તો, ગ જરાત મ લ્કી સેવ વગીકરણ અને ભરતી (સામાન્ય) 
વનયમો-૧૯૬૬ના ભાગ-૩ અને ભાગ-૪ માાં દર્ાાવયા યથાયોગ્ય રીતે લાગ  કરવાના રિરેે્.  

(9)  પસાંદગી પામેલ ઉમેદવાર વનમણ ાંક સત્તાવધકારી ઠરાવે તે તમામ ર્રતોને આધીન વનમણ ાંક 
મેળવવાને પાત્ર થર્ે. 

(10)  આ જાિરેાત અન્વય ેઅથાઘટન બાબત ેજે તે સાંવગાના ભરતી વનયમો અને પરીક્ષા વનયમો 
આખરી રિરે્ે.  

(11)  ગ જરાતી સરકારશ્રી તથા સાંથથા દ્વારા વખતો વખતના કામગીરી સાંબાંવધત વનયમો વનમણ ૂાંક 
પામનાર ઉમેદવારને બાંધનકતાા રિરેે્ અને પાલન કરવાન ાં રિરેે્.  

(12)  સાંથથા દ્વારા જે કોઈ કામગીરી સોંપવામાાં આવે ત ેકરવાની રિરે્ે.  
(13)  આ જાિરેાત તથા ભરતી પ્રહિયામાાં કોઈપણ કારણોસર તેમાાં ફેરફાર કરવાની કે રદ કરવાની 

આવશ્યકતા ઉભી થાય તો તેમ કરવાનો સાંચાલક માંડળને સાંપણૂા િક્ક/અવધકાર રિરે્ે અન ે
સાંચાલક માંડળ આ માટે કારણો આપવા બાંધાયેલ રિરે્ે નિીં.  

(14)  પાાંચ વર્ાની માવસક ઉચ્ચક પગારની નોકરી પણૂા થય ેતેમની કામગીરી સમીક્ષા કયાા પછી 
યોગ્ય જણાયેથી માંજૂર થયેલ પગાર ધોરણમાાં લઘ ત્તમ પગારમાાં વનમણ ાંક આપવામાાં આવરે્. 
પરાંત   આવા ઉમેદવારે અગાઉ કરેલ પાાંચ વર્ાની નોકરી સેવા વવર્યક કોઈપણ િતે   અથે 
ધ્યાને લેવામાાં આવર્ ેનિીં તેમજ માંજૂર પગાર ધોરણવાળી નોકરી સાથે જોડવામાાં આવરે્ 
નિીં.  

(15)  સદર કોલેજમાાં વવદ્યાથીઓની સાંખ્યા ઘટે અથવા અન્ય કોઈ કારણસર કોલેજ બાંધ થાય તો 
આ યોજ્ના િઠેળ વનમણકૂ પામેલ કમાચારીઓને છૂટા કરવામાાં આવરે્ અને તેમને ફાજલન ાં 
રક્ષણ મળી ર્કર્ે નિીં.  



 

 

(16)  આ જગ્યા િઠેળ વનમણ ૂાંક પામનારને પાાંચ વર્ા દરમ્પયાન વાવર્િક ધોરણ ે૧૨ પરચ રણ રજા, 
જાિરે રજા અને કોલેજના વેકેર્ન વસવાયની અન્ય કોઈપણ પ્રકારની રજા મળવાપાત્ર થર્ ે
નિીં. તે વસવાય કોઈપણ રજા ભોગવર્ે તો પગારની કપાત કરવામાાં આવર્ે. મહિલા 
કમાચારીઓના રજાના વનયમો મ જબ પ્રસવૂત રજાઓ મળવાપાત્ર થર્ે.  

(17)  આ જગ્યા પર વનમણ ાંક પામનારે સરકારશ્રીના વર્ક્ષણ વવભાગના દ્વારા તા. ૨૧/૦૪/૧૯૯૪ 
ના ઠરાવથી કોલેજ વવદ્યાપીઠના કમાચારીઓ માટે વનયત થયેલ આચારસાંહિતા તમામ 
વનયમોન ાં સાંપણૂા પાલન કરવાન ાં બાંધનકતાા રિરેે્ જે અંગે ઉમેદવારે કોલેજને સાંમવતપત્ર 
વનમણ ાંક સમયે આપવાનો રિરેે્.  

(18)  દફિ સાંદભે અંવતમ વનણાય કરવાનો અવધકાર તથા દફિની ર્રતોમાાં ફેરફાર કરવાનો િક્ક 
તથા પવૂા માંજૂરી સમયે ઉમેદવારના સાંદભ ેરાજ્ય સરકારના પ્રવતામાન વનયમો/ઠરાવોની 
જોગવાઈઓને આવધન ર્રતો નક્કી કરવાનો િક્ક ઉચ્ચ વર્ક્ષણ કવમશ્નરશ્રીનો રિરે્ે. 

(19)  પાાંચ વર્ાના સમયગાળા ઉચ્ચક વેતનથી વનમણ ાંક પામેલ કમાચારીઓને સાંથથાના મિકેમ 
ઉપર સમાવવષ્ટ્ટ માટેનો કોઈ િક્ક પ્રા્ત થર્ે નિીં તેમજ સરકારશ્રી તરફથી વિીવટી હિતમાાં 
પણ કોઈ ર્રતો નક્કી થાય તો ત ેપણ બાંધનકતાા રિરે્.ે  

 


